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GEDRAGSCODE STICHTING NOODOPVANG STEDENWIJK 
	
De vrijwillige medewerkers van onze stichting hebben contact met de bewoners 
van de noodopvang en hun kinderen. Daarom hebben wij als stichting voor al 
onze vrijwilligers (inclusief bestuurders) een gedragscode opgesteld.  
Het gaat om regels die bijdragen aan een open, transparante en veilige omgeving 
voor de bewoners van de noodopvang, hun kinderen én de vrijwilligers  
	
De gedragsregels voor vrijwill igers:  
	
1. De vrijwilliger is door (een lid van) het bestuur gevraagd bepaalde taken te 

verrichten.  
 

2. De vrijwilliger overlegt met (een lid van) het bestuur, indien een gebruiker van 
de noodopvang om hulp vraagt bij privéaangelegenheden.  
 

3. De vrijwilliger is zich er van bewust dat hij op bezoek is in het huis van een 
ander en respecteert de regels van het gezin.  
 

4. De vrijwilliger onthoudt zich ervan de bewoners te bejegenen op een wijze die 
hen in hun waardigheid aantast.  

 
5. De vrijwilliger dringt niet verder door in het privéleven van de minderjarige en 

de volwassen bewoners van de noodopvang dan functioneel noodzakelijk is.  
 
6. De vrijwilliger mag de minderjarige niet op zodanige wijze aanraken, dat deze 

aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren 
zal worden.  

 
7. De vrijwilliger bevindt zich alleen met toestemming van de bewoner in het huis. 
 
8. De vrijwilliger heeft geheimhoudingsplicht en vertelt privacygevoelige 

informatie over de gezinnen niet door aan anderen. 
 
9. De vrijwilliger krijgt of geeft geen (im)materiële vergoedingen die niet in de 

rede zijn.  
 
10. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over 

de toelaatbaarheid van bepaalde gedragingen ligt het binnen de 
verantwoordelijkheid van de vrijwilliger in de geest van de gedragscode te 
handelen en daarover in contact te treden met de voorzitter van het bestuur.  
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